1 Technicien(ne) de Maintenance
Poste a pourvoir en CDI

Profil du candidat :

v" Niveau de qualification
Etre titulaire d’un dipldme de technicien supérieur ou IUT dans le domaine de I’électrotechnique ou avec 5
ans d’ancienneté dans le domaine de la Haute tension et de la Basse Tension

v'  Compétences
Avoir des connaissances informatiques des outils Autocad, Pack Office et GMAO
Etre titulaire du permis de conduire VL
Connaissance des régles de sécurité vis-a-vis de la NFC18-510

v' Qualités personnelles
Capacité d’analyse et de la flexibilité avec une bonne capacité d’organisation
Dynamique et sérieux avec le go(t du travail en équipe
Rigoureux et persévérant dans le travail confié
Aptitude a travailler en heures décalées

Missions principales :

- Réaliser la maintenance préventive sur le réseau de transport (ligne, cellules et transformateurs) et sur les
propriétés de la société (locaux administratifs, véhicules...)

- Assurer les travaux de maintenance curative

- Participer a la gestion du stock de piéces détachées

- Définir le besoin de maintenance, sélectionner le prestataire conformément aux procédures internes,
élaborer le contrat et en effectuer le suivi

- Maintenir a jour le patrimoine (Plans, schémas, nomenclatures)

- Entretenir les moyens et matériels nécessaires a la réalisation des missions de la société (Registre de
sécurité et Vérifications périodiques des matériels et instruments de mesure, Métrologie...)

- Suivre le Traitement ou Recyclage des déchets

- Réaliser le reporting mensuel

Les candidatures comprenant une lettre de motivation et un CV sont a envoyer
au plus tard le 22 novembre 2020 a 20h a l'adresse : recrutement@tep.pf.

Pour plus de détails sur les activités de notre entreprise, veuillez consulter le site de la TEP : www.tep.pf ou facebook : @teptabhiti



